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Tiếp thu ý kiến, giải trình ý kiến tham gia góp ý dự thảo Thông tư 

(Kèm theo Tờ trình số /TTr- BNV ngày / /2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước) 

 

Ngày 01/12/2025, Bộ Nội vụ có công văn số 11449/BNV-CQLLĐNN gửi lấy ý kiến của các bộ, ngành trung ương, địa 

phương và một số doanh nghiệp; đến ngày 23/12/2025 Cục Quản lý lao động ngoài nước nhận được ý kiến, cụ thể như sau: 

- 11 Bộ: Công an, Công thương; Dân tộc và Tôn giáo; Giáo dục và Đào tạo; Khoa học và Công nghệ; Nông nghiệp và Môi 

trường; Xây dựng; Quốc phòng; Tài chính; Văn hóa, Thể thao, Du lịch; Thanh tra Chính phủ. 

- 27 Sở Nội vụ tỉnh, thành phố: An Giang, Bắc Ninh, Cà Mau, Cần Thơ, Cao Bằng, Đắc Lắk, Điện Biên, Đồng Nai, Đồng 

Tháp, Gia Lai, Hà Tĩnh, Huế, Hưng Yên, Hồ Chí Minh, Khánh Hoà, Lai Châu, Lâm Đồng, Lào Cai, Ninh Bình, Nghệ An, Quảng 

Ninh, Quảng Ngãi, Quảng Trị, Sơn La, Tuyên Quang, Thái Nguyên, Thanh Hóa 

- Hiệp hội Xuất khẩu lao động Việt Nam và 04 doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng. 

Trên cơ sở tổng hợp ý kiến nhận được, Cục Quản lý lao động ngoài nước nghiên cứu tiếp thu, giải trình như sau: 

 

Điều 

khoản 

Tên cơ quan, 

đơn vị góp ý 

Nội dung góp ý Nội dung giải trình, 

tiếp thu 

I. Ý kiến chung 

 Bộ Nông nghiệp 

và Môi trường 

Đề nghị rà soát kỹ lại nội dung tại các Phụ lục của dự thảo 

Thông tư, bảo đảm thể hiện được đặc điểm kinh tế - kỹ thuật 

theo đúng quy định của Luật Giá 2023 và Nghị định 

85/2024/NĐ-CP ngày 10/7/2024 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật Giá. 

Không tiếp thu. 

Đây là Thông tư quy định đặc điểm kinh 

tế - kỹ thuật, không phải Thông tư về định 

mức kinh tế - kỹ thuật. Theo quy định tại 

điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 



2 
 

  Nghị định 85/2024/NĐ-CP yêu cầu đặc điểm kinh tế - kỹ 

thuật phải bao gồm: thành phần chi phí; quy trình nghiệp vụ; 

mức tiêu hao vật chất - nhân lực; mô tả yếu tố đầu vào - đầu 

ra… Tuy nhiên, cả Phụ lục I và Phụ lục II của dự thảo Thông 

tư chỉ liệt kê tên thị trường (Nhật Bản, Đài Loan, EU…) và 

mô tả mang tính “định nghĩa dịch vụ”, chưa có nội dung thể 

hiện thành phần chi phí, quy trình kỹ thuật, chỉ tiêu định 

mức, tiêu chuẩn kỹ thuật cũng như yêu cầu của pháp luật. Đề 

nghị cơ quan chủ trì soạn thảo rà soát, cân nhắc để bổ sung 

đầy đủ, phù hợp. Ngoài ra, việc phân chia 11 nhóm thị trường 

(Nhật Bản, Châu Âu, Trung Á, Biển quốc tế…) nhưng không 

đưa ra tiêu chí phân loại (chi phí, điều kiện thị trường, kỹ 

năng lao động) và sự khác biệt kỹ thuật giữa các nhóm sẽ 

dẫn tới không đáp ứng mục tiêu “quy định đặc điểm kinh tế 

– kỹ thuật” mà phạm vi điều chỉnh của dự thảo Thông tư đã 
nêu. 

85/2024/NĐ-CP, đặc điểm kinh tế - kỹ 

thuật được hiểu là tên gọi chi tiết, chủng 

loại cụ thể hoặc đặc điểm cơ bản của dịch 

vụ trên cơ sở tên gọi chung của hàng hóa, 

dịch vụ trong Danh mục hàng hóa. Như 

vậy, đặc điểm kinh tế - kỹ thuật quy định 

tại Thông tư này nhằm phân loại dịch vụ 

đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài và dịch vụ môi giới theo hợp đồng 

môi giới đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài. Căn cứ để phân 

loại là thị trường tiếp nhận lao động và 

ngành, nghề cụ thể. 

 Hiệp hội Xuất 

khẩu lao động 

Việt Nam 

- Thông tư cần quy định rõ đặc điểm kinh tế-kỹ thuật của 

dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài (bao gồm bao nhiêu 

khâu, bao nhiêu công đoạn, bắt đầu từ khâu nào và kết thúc 

ở khâu nào) để có thể định giá tối đa cho dịch vụ này. 

- Dự thảo thông tư quy định cho 11 loại hình thị trường; và 

trong dự thảo thì đặc điểm kinh tế kỹ thuật cho hoạt động 

dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài của 11 thị trường 

này là giống hệt nhau, lặp đi lặp lại. Xét về kỹ thuật lập quy 

thì không ổn. Mặt khác, những quy định trong dự thảo này 
không phản ánh được đặc điểm kinh tế-kỹ thuật của dịch vụ 
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  (bao nhiêu khâu, bắt đầu từ đâu và kết thúc khi nào) để có 
thể định giá. 

 

 Bộ Tài chính Đề nghị Bộ Nội vụ xem xét, rà soát hồ sơ dự thảo Thông tư 

đảm bảo phù hợp với quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ- 

CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (được sửa đổi, 

bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 
năm 2025). 

Tiếp thu. Đã rà soát, đảm bảo thành phần 

hồ sơ theo đúng quy định. 

Dự thảo Thông tư quy định các nội dung mang tính chuyên 

môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội 

vụ. Do đó, đề nghị Bộ Nội vụ rà soát, căn cứ các quy định 

tại Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng số 69/2020/QH14, Luật Giá số 

16/2023/QH15, Nghị định số 85/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 

7 năm 2024 của Chính phủ và các văn bản có liên quan khác 
để xây dựng quy định, ban hành Thông tư theo thẩm quyền. 

 Bộ Công thương Trong các Hiệp định Thương mại tự do mà Việt Nam đã 

tham gia, ta đã đạt được nhiều cam kết thuận lợi về việc mở 

cửa thị trường dịch vụ - đầu tư thông qua các phương thức 

khác nhau. Trong đó, bao gồm phương thức di chuyển thể 

nhân. Do vậy, Bộ Công Thương đề nghị cơ quan đầu mối, 

trong quá trình thực hiện chức năng quản lý nhà nước đối với 

lĩnh vực này, quan tâm, hỗ trợ và thúc đẩy doanh nghiệp tận 

dụng tối đa các cam kết này để thực hiện hiệu quả việc đưa 

người lao động đi làm việc tại nước ngoài. 

Nội dung này không thuộc phạm vi điều 

chỉnh của Thông tư quy định đặc điểm 

kinh tế - kỹ thuật tuy nhiên, cơ quan soạn 

thảo tiếp thu ý kiến của Bộ Công thương 

trong quá trình xây dựng Chiến lược đưa 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài. 

 Sở Nội vụ tỉnh 

Hưng Yên 

Đề nghị nghiên cứu, bổ sung Điều, Khoản quy định về 

Nguyên tắc, Tiêu chí xây dựng định mức kinh tế – kỹ thuật, 

Tổ chức thực hiện và Trách nhiệm thi hành đối với dịch vụ 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

Không tiếp thu. 
Đây là Thông tư quy định đặc điểm kinh 

tế - kỹ thuật, không phải Thông tư về định 

mức kinh tế - kỹ thuật. Theo quy định tại 
điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 
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  dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài 

85/2024/NĐ-CP, đặc điểm kinh tế - kỹ 

thuật được hiểu là tên gọi chi tiết, chủng 

loại cụ thể hoặc đặc điểm cơ bản của hàng 

hóa, dịch vụ. 

 Bộ Quốc phòng Tại Phụ lục I và Phụ lục II đề nghị thống nhất cách dùng “đặc 

điểm cơ bản” hay “chủng loại cụ thể”. Theo quy định tại 

điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 85/2024/NĐ-CP, đặc 

điểm kinh tế - kỹ thuật gồm tên gọi chi tiết, chủng loại cụ thể 
hoặc đặc điểm cơ bản của hàng hoá dịch vụ. 

Tiếp thu. 
Thống nhất sử dụng cụm từ “Đặc điểm cơ 

bản”. Đã chỉnh lý tại Phụ lục II. 

II. Dự thảo Thông tư 

Tên gọi 

Thông tư 

Bộ Xây dựng Đề nghị rà soát, bám sát nội dung được giao tại số thứ tự 25, 

Phụ lục 2 ban hành kèm theo Luật Giá để đảm bảo phù hợp 

với nội dung được giao tại khoản 2 Điều 28 Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP và sự thống nhất, đồng bộ trong hệ thống 

pháp luật; đồng thời, đề nghị rà soát đối với các nội dung 

tương tự trong toàn bộ dự thảo Thông tư. 

Tiếp thu. Đã rà soát, đảm bảo thành phần 

hồ sơ theo đúng quy định. 

Căn cứ 

ban hành 

Sở Nội vụ tỉnh 

Thanh Hoá 

“Căn cứ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng ngày 13 tháng 11 năm 2020; Căn cứ 

Luật Giá ngày 19 tháng 6 năm 2023” nên sửa lại thành “Căn 

cứ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng số 69/2020/QH14; Căn cứ Luật Giá số 

16/2023/QH15” theo đúng quy định tại Nghị định số 

187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 

01/04/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP 

ngày 01/04/2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống 

hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật. 

Tiếp thu. Đã chỉnh lý tại dự thảo Thông 

tư. 
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 Sở Nội vụ tỉnh 

Gia Lai 

Theo đó, đề nghị chỉnh sửa “Căn cứ Luật Giá ngày 19 tháng 

6 năm 2023;” thành “Căn cứ Luật Giá số 16/2023/QH15;” 

cho phù hợp. 

Đề nghị chỉnh sửa nội dung “Căn cứ Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP ngày 10/7/2024 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật Giá;” thành “Căn cứ Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Giá;” (bỏ ngày, tháng, năm) nhằm bảo đảm phù hợp 

theo hướng dẫn tại khoản 1 Mục III Phụ lục I ban hành kèm 

theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP quy định “Khi trình bày 

tên văn bản quy phạm pháp luật trong phần căn cứ phải ghi 

tên loại văn bản, số, ký hiệu văn bản, tên cơ quan ban hành 

và tên gọi của văn bản”. Theo đó, đề nghị chỉnh sửa “Căn cứ 

Nghị định số 25/2025/NĐ-CP ngày 21/02/2025 của Chính 

phủ quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Bộ Nội vụ;” thành “Căn cứ Nghị định số 

25/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chức năng nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ;” cho phù 

hợp. 

Tiếp thu. Đã chỉnh lý tại dự thảo Thông 

tư. 

Điều 1 Sở Nội vụ tỉnh 

Gia Lai 

Tại khoản 2 Điều 1, đề nghị chỉnh sửa quy định “Thông tư 

này áp dụng đối với tổ chức, doanh nghiệp Việt Nam, cá 

nhân có liên quan đến hoạt động dịch vụ đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài” thành “Thông tư này áp dụng đối 

với tổ chức, doanh nghiệp Việt Nam, cá nhân có liên quan 

đến hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng, dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi 

giới đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài” cho chính 

xác nội dung quy định và phù hợp với tên gọi và phạm vi 

điều chỉnh của dự thảo Thông tư. 

Không tiếp thu. 

Đối tượng áp dụng của Thông tư này 

cũng là đối tượng áp dụng theo Luật số 

69/2020/QH14. 
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 UBND TP Huế Tại phụ lục I và Phụ lục II của dự thảo thông tư, nội dung 

mới tập trung mô tả tên gọi dịch vụ, phạm vi dịch vụ và thị 

trường lao động, chưa thể hiện đầy đủ các đặc điểm cơ bản 

cấu thành chi phí kỹ thuật, như: chi phí tuyển chọn lao động, 

chi phí đào tạo trước khi xuất cảnh, chi phí tổ chức xuất cảnh, 

… 
Đề nghị nghiên cứu bổ sung làm rõ các nhóm yếu tố cơ bản 

cấu thành đặc điểm kinh tế - kỹ thuật của đối với dịch vụ đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, dịch 

vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài 

Không tiếp thu. 
Theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 

28 Nghị định số 85/2024/NĐ-CP, đặc 

điểm kinh tế - kỹ thuật được hiểu là tên 

gọi chi tiết, chủng loại cụ thể hoặc đặc 

điểm cơ bản của dịch vụ trên cơ sở tên gọi 

chung của hàng hóa, dịch vụ trong Danh 

mục hàng hóa. Như vậy, đặc điểm kinh tế 

- kỹ thuật quy định tại Thông tư này nhằm 

phân loại dịch vụ đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài và dịch vụ môi giới 

theo hợp đồng môi giới đưa người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

Căn cứ để phân loại là thị trường tiếp 

nhận lao động và ngành, nghề cụ thể. 

Phụ lục I Hiệp hội Xuất 

khẩu lao động 

Việt Nam 

Về đặc điểm kinh tế - kỹ thuật của dịch vụ đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài cần phản ánh nội dung của 

dịch vụ mà doanh nghiệp cung cấp cho người lao động, 

doanh nghiệp phải chịu trách nhiệm cho những khâu nào, 

phải tiêu hao chi phí tài chính và chi phí nhân lực cho khâu 

đó ra sao thì mới tính được giá dịch vụ. Luật 69/2020/QH14 

đã quy định tại Điều 9 như sau: Nội dung hoạt động dịch vụ 

đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng: (1) Ký kết và thực hiện các hợp đồng liên quan 

đến việc người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng; (2) Cung cấp thông tin, quảng cáo, tư vấn về 

cơ hội việc làm ngoài nước; (3) Chuẩn bị nguồn lao động và 

tuyển chọn người lao động; (4) Bồi dưỡng nghề, ngoại ngữ 

cho người lao động; giáo dục định hướng cho người lao động 

trước khi đi làm việc ở nước ngoài; (5) Quản lý, bảo vệ quyền 

và lợi ích hợp pháp của người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng; (6) Thực hiện các chế độ, chính 

sách đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng; và (7) Thanh lý hợp đồng đưa người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở người ngoài với người lao 
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  động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Đây 

chính là đặc điểm kinh tế-kỹ thuật của dịch vụ đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và Giá dịch vụ 

cần được tính trên một lượt/01 lao động/01 hợp đồng được 

ký kết. 

Trên cơ sở đó Hiệp hội đề nghị bỏ phần phụ lục và 

viết lại Điều 2 của dự thảo Thông tư như sau: 

Điều 2: Đặc điểm kinh tế-kỹ thuật của dịch vụ đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài 

2.1 Dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng có các nội dung: (1) Ký kết và thực 

hiện các hợp đồng liên quan đến việc người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; (2) Cung cấp 

thông tin, quảng cáo, tư vấn về cơ hội việc làm ngoài nước; 

(3) Chuẩn bị nguồn lao động và tuyển chọn người lao động; 
(4) Bồi dưỡng nghề, ngoại ngữ cho người lao động; giáo dục 

định hướng cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước 

ngoài; (5) Quản lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng; (6) Thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; và 

(7) Thanh lý hợp đồng đưa người lao động Việt Nam đi làm 

việc ở người ngoài với người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Giá dịch vụ ngoài được tính trên một lượt/01 lao 

động/01 hợp đồng được ký kết. 

 

 Bộ Xây dựng Đề nghị rà soát tên Phụ lục để đảm bảo phù hợp, chính xác, 
thống nhất với Điều 2 dự thảo Thông tư. 

Tiếp thu. Đã chỉnh lý tại dự thảo Thông 
tư. 
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  Theo dự thảo, đặc điểm cơ bản của 11 dịch vụ đều xác định 

dựa trên 01 cơ sở là “các ngành, nghề, công việc cụ thể theo 

hợp đồng cung ứng lao động đã được Bộ Nội vụ chấp thuận, 

tính trên một lượt/01 lao động/01 hợp đồng đưa người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài đã được ký kết”; 

đặc điểm cơ bản của “Dịch vụ đưa người lao động đi làm 

việc tại các Thị trường khác” tại số thứ tự 11 có nội dung 

giống với đặc điểm cơ bản của các dịch vụ tại các Thị trường 

đã được xác định cụ thể (Nhật Bản, Đài Loan, Hàn Quốc,...). 

Vì vậy, đề nghị làm rõ căn cứ, cơ sở của việc chia thành 11 

dịch vụ như dự thảo hiện nay để đảm bảo tính rõ ràng, phù 

hợp. 

Theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 
28 Nghị định số 85/2024/NĐ-CP, đặc 

điểm kinh tế - kỹ thuật được hiểu là tên 

gọi chi tiết, chủng loại cụ thể hoặc đặc 

điểm cơ bản của dịch vụ trên cơ sở tên gọi 

chung của hàng hóa, dịch vụ trong Danh 

mục hàng hóa. Như vậy, đặc điểm kinh tế 

- kỹ thuật quy định tại Thông tư này nhằm 

phân loại dịch vụ đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài và dịch vụ môi giới 

theo hợp đồng môi giới đưa người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

Căn cứ để phân loại là thị trường tiếp 

nhận lao động và ngành, nghề cụ thể. 

Bộ Nông nghiệp 

và Môi trường 

Đặc điểm kinh tế - kỹ thuật của dịch vụ đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài, đề nghị nghiên cứu bổ sung các 

nội dung về chi phí hợp lý, phương thức cung ứng dịch vụ, 

thời gian thực hiện và trách nhiệm của doanh nghiệp cung 

ứng lao động; các yếu tố này là cơ sở để xác định giá dịch vụ 
tối đa theo quy định. 

Không tiếp thu. 
Đây là Thông tư quy định đặc điểm kinh 

tế - kỹ thuật, không phải Thông tư về định 

mức kinh tế - kỹ thuật. Theo quy định tại 

điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP, đặc điểm kinh tế - kỹ 

thuật được hiểu là tên gọi chi tiết, chủng 

loại cụ thể hoặc đặc điểm cơ bản của dịch 

vụ trên cơ sở tên gọi chung của hàng hóa, 

dịch vụ trong Danh mục hàng hóa. Như 

vậy, đặc điểm kinh tế - kỹ thuật quy định 

tại Thông tư này nhằm phân loại dịch vụ 

đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài và dịch vụ môi giới theo hợp đồng 

môi giới đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài. Căn cứ để phân 

Phụ lục 

II 

Hiệp hội Xuất 

khẩu lao động 

Việt Nam 

Về đặc điểm kinh tế - kỹ thuật của dịch vụ môi giới theo hợp 

đồng môi giới đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

Có lẽ cần thể hiện cụ thể và rõ ràng hơn theo hướng: dịch 

vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài là dịch vụ mà tổ chức, cá nhân trung 

gian giới thiệu doanh nghiệp dịch vụ Việt Nam với bên nước 

ngoài tiếp nhận lao động, hỗ trợ hai bên đàm phán, thoả 

thuận và giao kết hợp đồng cung ứng lao động Việt Nam cho 

bên nước ngoài. Dịch vụ này kết thúc khi doanh nghiệp dịch 

vụ Việt Nam hoàn thành việc cung ứng và bên ngước ngoài 
tiếp nhận số lao động theo hợp đồng đã giao kết. Đơn giá 
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  dịch vụ được tính trên một lượt/01 lao động/01 hợp đồng 

được ký kết và giá trị hợp đồng môi giới bằng đơn giá dịch 

vụ x số lao động được cung ứng và tiếp nhận theo hợp đồng 

môi giới. 

Trên cơ sở đó Hiệp hội đề nghị bỏ phần phụ lục và 

viết lại Điều 2 của dự thảo Thông tư như sau: 

Điều 2: Đặc điểm kinh tế-kỹ thuật của dịch vụ đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài 

2.2 Dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài là dịch vụ mà tổ 

chức, cá nhân trung gian cung cấp cho doanh nghiệp dịch vụ 

Việt Nam theo hợp đồng, bao gồm: (1) Giới thiệu doanh 

nghiệp dịch vụ Việt Nam với bên nước ngoài tiếp nhận lao 

động; (2) Hỗ trợ hai bên đàm phán, thoả thuận và giao kết 

hợp đồng cung ứng lao động Việt Nam cho bên nước ngoài; 

(3) Hỗ trợ doanh nghiệp dịch vụ Việt Nam cung ứng và bên 

ngước ngoài tiếp nhận số lao động theo hợp đồng đã giao 

kết. 

Đơn giá dịch vụ được tính trên một lượt/01 lao 

động/01 hợp đồng được ký kết và giá trị hợp đồng môi giới 

bằng đơn giá dịch vụ x số lao động được cung ứng và tiếp 
nhận theo hợp đồng môi giới. 

loại là thị trường tiếp nhận lao động và 

ngành, nghề cụ thể. 

 Bộ Nông nghiệp 

và Môi trường 

Đề nghị nghiên cứu bổ sung cơ cấu chi phí dịch vụ, phương 

thức thanh toán, trách nhiệm pháp lý của doanh nghiệp môi 

giới, và cơ sở xác định giá tối đa cho từng thị trường và hợp 

đồng môi giới 

Bộ Xây dựng Đề nghị rà soát tên Phụ lục để đảm bảo phù hợp, chính xác, 

thống nhất với Điều 2 và các nội dung tương tự trong toàn 
bộ dự thảo Thông tư. 

Tiếp thu. Đã chỉnh lý tại dự thảo Thông 

tư. 
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  Đối với việc phân chia thành các dịch vụ môi giới, đề nghị Không tiếp thu. 

làm rõ các nội dung tương tự như góp ý tại điểm b mục 3 nêu Đây là Thông tư quy định đặc điểm kinh 

trên tế - kỹ thuật, không phải Thông tư về định 
 mức kinh tế - kỹ thuật. Theo quy định tại 
 điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 
 85/2024/NĐ-CP, đặc điểm kinh tế - kỹ 
 thuật được hiểu là tên gọi chi tiết, chủng 
 loại cụ thể hoặc đặc điểm cơ bản của dịch 
 vụ trên cơ sở tên gọi chung của hàng hóa, 
 dịch vụ trong Danh mục hàng hóa. Như 
 vậy, đặc điểm kinh tế - kỹ thuật quy định 
 tại Thông tư này nhằm phân loại dịch vụ 
 đưa người lao động đi làm việc ở nước 
 ngoài và dịch vụ môi giới theo hợp đồng 
 môi giới đưa người lao động Việt Nam đi 
 làm việc ở nước ngoài. Căn cứ để phân 
 loại là thị trường tiếp nhận lao động và 
 ngành, nghề cụ thể. 

Sở Nội vụ tỉnh Về các nội dung “chủng loại cụ thể” như: “Dịch vụ môi giới Không tiếp thu. 

Bắc Ninh đưa người lao động đi làm việc tại (đối với từng nước cụ thể) Nội dung “để giao kết hợp đồng cung 
 là dịch vụ theo văn bản thỏa thuận giữa doanh nghiệp dịch ứng lao động theo quy định của Luật 
 vụ với tổ chức, cá nhân trung gian về việc giới thiệu bên (đối Người lao động Việt Nam đi làm việc ở 
 với từng nước cụ thể) tiếp nhận lao động Việt Nam để giao nước ngoài” đã bao hàm nội dung “phù 
 kết hợp đồng cung ứng lao động theo quy định của Luật hợp với yêu cầu của nước nhận được xác 
 Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. định trong hợp đồng cung ứng lao động 
 Đề nghị chỉnh sửa thành: “Dịch vụ môi giới đưa người lao hoặc theo biên bản thỏa thuận quốc tế 
 động đi làm việc tại (đối với từng nước cụ thể) là dịch vụ (MOU) giữa các bên”. 
 theo văn bản thỏa thuận giữa doanh nghiệp dịch vụ với tổ  

 chức, cá nhân trung gian về việc giới thiệu bên (đối với từng  

 nước cụ thể) tiếp nhận lao động Việt Nam để giao kết hợp  

 đồng cung ứng lao động theo quy định của Luật Người lao  
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  động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và 

phù hợp với yêu cầu của nước tiếp nhận được xác định trong 

hợp đồng cung ứng lao động hoặc theo biên bản thỏa thuận 

quốc tế (MOU) giữa các bên, tính theo số lượng người lao 

động/hợp đồng cung ứng lao động”. Lý do: Thực tế hợp đồng 

cung ứng lao động hoặc biên bản thỏa thuận hợp tác quốc tế 

(MOU) luôn bao hàm điều kiện tuyển chọn, hồ sơ, ngoại 

ngữ, trách nhiệm… theo yêu cầu của nước tiếp nhận, nhưng 

nội dung này không được quy định cụ thể trong Luật Người 

lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

mà thường được quy định rõ trong Biên bản thỏa thuận hợp 

tác quốc tế (MOU) hoặc trong hợp đồng cung ứng lao động. 

Do vậy, đề nghị bổ sung thêm nội dung như trên để đảm bảo 
đầy đủ cơ sở pháp lý khi thực hiện dịch vụ môi giới. 

 

Sở Nội vụ tỉnh 

Gia Lai 

Đề nghị chỉnh sửa quy định “Phụ lục 2 quy định đặc điểm 

kinh tế - kỹ thuật đối với dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi 

giới đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài” thành 

“Phụ lục II quy định đặc điểm kinh tế - kỹ thuật đối với dịch 

vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài do Nhà nước định giá tối đa” nhằm 

đảm bảo thống nhất với tên của Phụ lục II ban hành kèm theo 
dự thảo Thông tư. 

Tiếp thu một phần. Đã rà soát, chỉnh lý 

tại dự thảo Thông tư. 

Điều 3 

 Bộ Quốc phòng Đề nghị cân nhắc bổ sung một khoản quy định về điều khoản 

chuyển tiếp. 

Không tiếp thu. 

Dự thảo Thông tư là quy định mới thực 

hiện Luật Giá số 16/2023/QH15, không 

cần quy định điều khoản chuyển tiếp. 

Sở Nội vụ tỉnh 

Gia Lai 

Đề nghị cơ quan soạn thảo cân nhắc, bổ sung điều khoản quy 

định về trách nhiệm tổ chức thi hành Thông tư của các Bộ, 

cơ quan ngang bộ và các tổ chức, cá nhân có liên quan để áp 
dụng thực hiện. 

Không tiếp thu. 

Dự thảo Thông tư quy định về đặc điểm 

kinh tế - kỹ thuật làm căn cứ để Bộ trưởng 
Bộ Nội vụ ban hành Quyết định về giá tối 
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   đa theo quy định tại Luật Giá số 
16/2023/QH15. 

   

 Bộ Quốc phòng Đề nghị nghiên cứu, bổ sung Điều, Khoản quy định về 

Nguyên tắc, Tiêu chí xây dựng định mức kinh tế – kỹ thuật, 

Tổ chức thực hiện và Trách nhiệm thi hành đối với dịch vụ 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

dịch vụ môi giới theo hợp đồng môi giới đưa người lao động 
đi làm việc ở nước ngoài 

Không tiếp thu. 
Đây là Thông tư quy định đặc điểm kinh 

tế - kỹ thuật, không phải Thông tư về định 

mức kinh tế - kỹ thuật. Theo quy định tại 

điểm a khoản 2 Điều 28 Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP, đặc điểm kinh tế - kỹ 

thuật được hiểu là tên gọi chi tiết, chủng 

loại cụ thể hoặc đặc điểm cơ bản của dịch 

vụ trên cơ sở tên gọi chung của hàng hóa, 

dịch vụ trong Danh mục hàng hóa. Như 

vậy, đặc điểm kinh tế - kỹ thuật quy định 

tại Thông tư này nhằm phân loại dịch vụ 

đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài và dịch vụ môi giới theo hợp đồng 

môi giới đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài. Căn cứ để phân 

loại là thị trường tiếp nhận lao động và 

ngành, nghề cụ thể. 

Trong phạm vi dự thảo Thông tư quy định 

đặc điểm kinh tế - kỹ thuật không bao 

gồm nguyên tắc, phương pháp định giá 

mà nội dung này sẽ được quy định cụ thể 

tại Quyết định về giá do Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ ban hành. 

UBND TP Huế Đề nghị bổ sung quy định về mục đích, nguyên tắc xây dựng 

giá dịch vụ tối đa gắn với đặc điểm kinh tế - kỹ thuật tại dự 

thảo Thông tư để làm cơ sở cho việc thống nhất cách hiểu về 

“đặc điểm kinh tế - kỹ thuật” và tránh tình trạng mỗi địa 

phương, doanh nghiệp vận dụng khác nhau 

Ngôn 

ngữ, kỹ 

thuật 

soạn thảo 

UBND TP Huế Đề nghị rút gọn các nội dung, thuật ngữ trùng lặp trong các 

Phụ lục để đảm bảo tính chặt chẽ, ngắn gọn của Thông tư. 

Tiếp thu. Đã rà soát, chỉnh lý tại dự thảo 

Thông tư. 
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  - Đề nghị rà soát, chỉnh sửa cách viện dẫn Nghị định số 

85/2024/NĐ-CP phù hợp theo quy định về kỹ thuật viện dẫn 

văn bản tại Điều 68 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa 

đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP) là “Đối với 

văn bản khác, khi viện dẫn lần đầu phải ghi tên loại văn bản, 

số, ký hiệu văn bản và tên gọi của văn bản. Đối với văn bản 

đã được sửa đổi, bổ sung thì ghi thêm sau tên gọi của văn 

bản cụm từ “được sửa đổi, bổ sung bởi” và tên loại văn bản, 

số, ký hiệu văn bản; trường hợp được sửa đổi, bổ sung nhiều 

lần thì từ lần thứ hai trở đi chỉ ghi tên loại văn bản, số, ký 

hiệu văn bản. Lần viện dẫn tiếp theo, ghi tên loại văn bản, 

số, ký hiệu của văn bản; đối với văn bản đã được sửa đổi, bổ 

sung thì ghi thêm sau số, ký hiệu của văn bản cụm từ “được 

sửa đổi, bổ sung bởi” và tên loại văn bản, số, ký hiệu văn 

bản.”. 

- Đề nghị rà soát, chỉnh sửa cách viện dẫn Luật Người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng phù 

hợp theo quy định về kỹ thuật viện dẫn văn bản tại Điều 68 

Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi 

Nghị định số 187/2025/NĐ-CP) là “Đối với văn bản được 

viện dẫn là luật, pháp lệnh, khi viện dẫn phải ghi đầy đủ tên 

văn bản và số, ký hiệu của văn bản; đối với văn bản đã được 

sửa đổi, bổ sung thì ghi thêm sau tên văn bản, số, ký hiệu của 

văn bản cụm từ “được sửa đổi, bổ sung bởi” và tên loại văn 

bản, số, ký hiệu của văn bản sửa đổi, bổ sung; trường hợp 

được sửa đổi, bổ sung nhiều lần thì từ lần sửa đổi, bổ sung 

lần thứ hai trở đi chỉ ghi tên loại văn bản, số, ký hiệu của văn 

bản sửa đổi bổ sung; lần viện dẫn tiếp theo, ghi tên loại văn 

bản, số, ký hiệu của văn bản; đối với văn bản đã được sửa 

đổi, bổ sung thì ghi thêm sau số, ký hiệu của văn bản cụm từ 

Tiếp thu. Đã rà soát, chỉnh lý tại dự thảo 

Thông tư. 
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  “được sửa đổi, bổ sung bởi” và tên loại văn bản, số, ký hiệu 

văn bản”. 

- Điều 2: Đề nghị chỉnh sửa “Phụ lục 1, Phụ lục 2” thành 

“Phụ lục I, Phụ lục II” cho chính xác theo hướng dẫn tại Phụ 

lục I ban hành kèm theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP là 

“Trường hợp văn bản có Phụ lục kèm theo thì trong văn bản 

phải chỉ dẫn về Phụ lục đó. Văn bản có từ hai Phụ lục trở lên 

thì các Phụ lục phải được đánh số thứ tự bằng chữ số La Mã”. 

Việc chỉnh sửa này cũng nhằm thống nhất với các Phụ lục 
ban hành kèm theo dự thảo Thông tư 

 

 


